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Fundamentacion

Frente a las r4pidas y asombrosas transformacamés realidad, la meta de la Educacién de
toda la sociedad democratica y moderna, debe smafgpersonas autonomas, capaces de juzgar la
validez de los fenbmenos socio-culturales-politigoecondmicos y comprometerse en el cambio.
Creemos que el futuro docente, debe saber anglieamprender los actuales desafios de la realidad
educativa, para lograr descubrir su activa padiin en una nueva configuracion de la Institucion
Escolar.

Consideramos prioritario brindar un marco teoricéefico de la Institucion Escolar, con los
propésitos de relacionar las distintas notas quactearizan la mismaespecificidad, complejidad,
multidimensionalidad, pluri e interdisciplinariedadientidad cultural y su caracter intermediario e
integrador, y, de abordar las distintas problematicas, cam gestion flexible, abierta al cambio y en
proceso de innovacion permanente. De este modee@paomo instrumento, el proyecto educativo
institucional.

El Médulo a través de sus tres Dimensionkekentidad, Administrativa — Organizacional y
Social -Comunitaria; posibilita al futuro docente, alcanzar una visidobgl de la unidad técnico
pedagdgica del Sistema Educativo Nacional, en stegto.

Competencias y Capacidades
Compartiendo la intencionalidad pedagogica del dcty socio-politico-historico, el Modulo
Instituciéon Escolar, pretende formar en los estudmlas siguientes competencias:
1-Comprension del contexto institucional en el tieiee lugar la educacion, a través del analisigori
de las dimensiones de identidad, administrativamizacional y social comunitaria.
2-Preparacion para aceptar y entender los distpgdges institucionales.
Se trabajara, en funcién de desarrollar en loglesites las siguientes capacidades:
Que el alumno logre:

a)Desarrollar capacidadesque le permitanaprender a aprender, para llegar a ser docentes
autbnomos e integrados en su realidad socio-culleamanera participativa-critica-solidaria y
comprometida, de acuerdo con el Paradigma Meraedari



b)Conocer losorigenes de la Institucion Escolar como constraetdormas sociales vinculado a la
asignacion de sentido desde lo social y politicelaontexto del Sistema Educativo.

c)Diferenciar las responsabilidades y funciones de los divargegrantes de la Institucion Escolar y
de la comunidad educativa en general.

d)Tomar decisiones e intervengn esa realidad para modificarla, segun la actiidservicio” que
deriva de un Rol Docente comprometido.

e)Valorar sus procesos de pensamiento reflexivo, frentesanleevas exigencias educativas que
plantea la Institucion Escolar, como futuro ludartrabajo.

Contenidos

‘/Conceptuales :

EJE N° 1: DIMENSION DE IDENTIDAD

A. La institucionalidad. 1 Tendencias institucie®l 2. La educacion como institucion. B.
Aproximacion al concepto de Institucion Escolat. Su desarrollo en el tiempo. D. Las funciones de
la escuela. E. Relaciones entre la institucionlasgootras comunidades educativas. F. La insttuci
escolar y el sistema educativo argentino. G. Lasfamacion de la institucion escolar en la
actualidad. H. Dimensiones de analisis de la ingtih escolar. 1. Compleja. 2. Ecoldgico sistémica.
3. Organizacional administrativa. 4. Pedagogicoaclida. 5. Inter e intra comunitaria. 6.
Interdisciplinaria. 7. Intercultural e identidad.lB8termediaria. 9. Integradora.

EJE N° 2: DIMENSION ORGANIZACIONAL Y ADMINISTRATIVA

A. Concepto de organizacion: 1.Elementos. 2.Enfedquentifico-técnico-artistico) 3. Principios. 4.
Organigrama. 5. Aspectos estructurantes. 5.1riBustion de tiempos. 5.2. El uso de los espaci@s. 5
Los agrupamientos. B. Concepto y Caracteristicas dalministracion escolar: 1.Etapas del proceso
de administracién. 2. Principios de la administiacB3. Gestidn institucional y Equipos de trabajdee
escuela. 4. Roles y funciones de los diferentesrext4.1. Los Alumnos. 4.2. Los Docentes. 4.3. La
Secretaria escolar. 4.4 Personal de Servicio. &.Rireccion como funcién. 4.6. La Supervision
escolar y sus modelos 4.7. La Familia. 5. Las nerrma la escuela. 6. El Proyecto Educativo
Institucional (P.E.I). 7. La Evaluacién institucain

EJE N° 3: DIMENSION SOCIO COMUNITARIA

A. Comunidad Educativa. B. El sistema de comun@acC. Sistemas de participacion. D. Sistemas
de convivencia (poder y conflicto).E. La mediacigrstitucional. F. La Cultura y Modelos
institucionales. G. El vinculo familia escuela.

‘/Procedimentales

» Identificacién y utilizacion de conceptos y pririog explicativos provenientes de diferentes
campos de conocimiento.

» Planteo de preguntas referidas practicas educatigtitucionales, comparando las experiencias
personales.

* Busqueda, sistematizacién, analisis y exposicion imfermacion de fuentes primarias vy
secundarias, sobre temas vinculados a las necesid#sl su practica y reflexion profesional,
especificamente de la oferta educativa provincial.

» Establecimiento de analogias, entre la lecturandepelicula y el eje tematico.

» Organizacién y coordinacion de tareas grupale® gradres para el tratamiento de diferentes temas.

» Elaboracion de diagramas que permitan preserdeganizar contenidos.

* Produccion de un informe.

» Establecimiento de relaciones de intercambio demampcias para la consolidacion de equipos de
trabajo y el mejoramiento de las producciones diicks.

* Analisis, comparacion y aplicacion de criteriosistiumentos de autoevaluacion de aprendizajes
individuales y grupales.



» Participacion en el proceso de la construccidrcdebcimiento.
» Determinacion de las causales obstaculizadorasilitddoras de las relaciones humanas.

‘/Actitudinales:

» Desarrollo de una actitud reflexiva y de apertmtalectual, a partir de una apropiacion critica de
saberes y del ejercicio permanente de la rigurdsidetodoldgica en los procesos de busqueda de
la verdad.

Sostenimiento y promocion en la institucion edweatle actitudes de permanente compromiso con
la realidad personal, comunitaria y social, demtizady pluralista.

Desarrollo de la responsabilidad en la funcion detente como educador, como trabajador
profesional y como generador de proyectos de tamsicion escolar; para el mejoramiento de la
calidad de vida de las personas, de las comunidadeda sociedad, desde la perspectiva de sujeto
coparticipe de los resultados del ejercicio dealfcimcion.

Valoracién de la produccion compartida y del tral@joperativo.

Respeto y cuidado hacia las instituciones edutwndas que se efectle el trabajo de campo.
Claridad en la comunicacion de las ideas propi@gseytura para receptar las opiniones ajenas.
Seguridad y autonomia en la expresién individudbdeontenidos aprendidos.

Estrategias metodoldgicas

‘/Horas presenciales
Las herramientas utilizadas en el Mdédulo, para ddoolos contenidos, se estructuraran sobre
cuadernillos pedagdgicos elaborados por las prafssd.a metodologia participativa, partird de
experiencias individuales y grupales. El profesyasun guia, un orientador, por lo tanto el alumno
sera capaz de :observar, comparar, analizar, mnetarpy emitir juicios de valor, sobre la realidad
escolar. Se utilizaran técnicas como:

a) Exposicion dialogada.

b) Lecturay analisis de textos y peliculas.

c) Discusiones grupales.

d) Estudio dirigido individual y grupal.

e) Guias de trabajo individual y grupal, sobre la obseion de videos afines a los contenidos

curriculares.
f) Estudio de casos: elaboracion y analisis de inferme

‘/Horas extraclases :

Seran cumplimentadas en:

a) Trabajo de campo, como posibilidad de acercamiegto articulacion entre algunas de las
tematicas conceptuales y la cotidianeidad de E#gugiones escolares.

b) Horas de consulta, seguimiento y asesoramientdnfi@me Final, durante la estadia de los
alumnos en el campo.

c) Orientaciones interdisciplinarias, para disefarimgsrumentos de relevamiento de informacion v,
la elaboracién de un informe.

Acreditacion

Como médulo seminarizado se realizard un promeditdgrado de las instancias precedentes al
finalizar el cursado del espacio curricular. Elnaho que en la calificacion ponderada alcance athtre
60% y el 79% serd considerado regular y deberairremch evaluacion final frente al tribunal
correspondiente. El alumno que en la calificaci@nderada alcance o supere el 80% esta en
condiciones de acreditar el espacio, siempre ydmdanga regularizado o acreditado el espacio
correlativo anterior.
Las condiciones generales de regularidad para ecedd acreditacion Final son:
a) Tener el 75% de asistencia en el cursado del Modin caso de enfermedad, problemas laborales

y otros, se debera presentar constancia y/oicadién correspondiente.



b) La Evaluacion en su Proceso, generara espaciosutdevaluacion del alumno, del profesor,
coevaluacién y heteroevaluacion, tanto de lasmega individuales como las grupales.

c) Se llevara a cabo a través de Trabajos Practidoe s tematicas del Modulo.

d) Se considerard la participacion en clase, el exmfueel interés, el aporte de ideas, la
responsabilidad en la cumplimentacion a tiempaderformes solicitados.

e) Habra instancia de recuperacion, para el Parcial.

f) El proceso en todas sus instancias, sera evalsagmn la escala porcentual del (1 al 100)
especificada en los Registros de los distintos agpacurriculares, tanto en sus instancias
individuales como grupales, otorgando al alumnRdgularidad en el Médulo.

g) Se adoptara la Calificacion Ponderada, (segun DentonN°3 de la Jefatura de Formacion
Inicial), adoptada por el Instituto, en el corrief@iclo Lectivo, tanto para T.Précticos, Parciaes
Informe Final, colocando al alumno en la siguigrasicion:

» El alumno que en la calificacion ponderada de tasancias anteriores alcance entre el
60% y el 79%, sera considerado regular y deberdirrema evaluacion final frente al
tribunal correspondiente.

« El alumno que en todas las instana@as recuperacioralcance o supere el 80%, esta en
condiciones de acreditar el espacio, siempre ydma®nga regularizado o acreditado el
espacio correlativo anterior.

* El alumno que habiendo obtenido menos del 80%dgma instancia y en la evaluacion
ponderada alcance o supere el 80%, debera reralievaluacion integradora en la mesa
examinadora.

* Quienes logran condiciones para la promocion diredgberan inscribirse en un Turno de
Examenes para que sea registrada su calificaci@mto@ en el Libro de Examen, de lo
contrario, el alumno sé6lo conservara la condici@ rdgular. El plazo maximo para
registrar la acreditacion serda la finalizacion delo lectivo que corresponde al cursado.
Dicha acreditacion es personal.

h) Para la instancia de evaluacion del Informe Fineddrador (individual o grupal de 2 alumnos), se
tendran en cuenta las indicaciones formales dept@sion y plazos de entrega sugeridos por el
docente, y las tematicas aportadas desde el Modulo.

Temética Aproximacion fenomenoldgica a una Institucion Eacol

Plazo de Entregailtima semana del mes de octubre o la primerasarde noviembre; para realizar

una sintesis integradora antes del cierre del {Dugstre.

* Solo los alumnos que en la calificacion ponderadcnaen o superen el 80% acreditaran
directamente el médulo seminarizado y seran prashos\vo habilitados para cursar el espacio
correlativo siguiente; de lo contrario deben refidinte a un tribunal examinador.
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